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Découvrez comment l'Intelligence Artificielle peut transformer votre quotidien de manager. Ce parcours
vous permettra de maîtriser ChatGPT comme un véritable assistant de management, capable de vous
aider à optimiser votre temps, affiner votre communication, structurer vos décisions et renforcer
l'efficacité de votre équipe.

Manager, Gagner en efficacité au
quotidien avec l’Intelligence artificielle 

Durée : 3 jours - 18 heures en présentiel

Prérequis : Savoir utiliser internet. Être en possession d'un ordinateur, tablette ou
smartphone ayant une connexion internet haut débit. Être en possession de ses
dossiers professionnels , muni d’un compte Chatgpt Plus 

Formateur : Formateurs agréés 
et Experts IA

Identifier et analyser ses pratiques managériales

Améliorer sa communication écrite et orale grâce à ChatGPT. 

Prendre des décisions plus éclairées en s'appuyant sur des analyses 

Se construire des outils d’aide à la prise de décision

Gérer son équipe avec plus d'efficacité en s'appuyant sur les capacités d'assistance IA. 

OBJECTIFS

Public : Managers débutants et expérimentés souhaitant intégrer l'IA dans leur gestion
quotidienne. 

Tarif : 130 000 F HT

FORMATION IA - ACP Formation Nouméa

Inscription

Effectif :  Min 5 - Max 10 pers.
Formation en présentiel en nos locaux

https://forms.gle/E8F1cNJEEU1rYYNK6


MODULE 1 (3H) INTRODUCTION À L'IA POUR LES MANAGERS

MODULE 2 (3H) AMÉLIORER SA COMMUNICATION ET ÉVITER LES MALENTENDUS 

MODULE 3 (3H) PRENDRE DES DÉCISIONS PLUS RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT 

Contenu : 

Définition et fonctionnement de l'IA 
Panorama des outils IA utiles aux managers (chatbots, assistants virtuels, analyse de
données…)
Exemples concrets d'utilisation de l'IA en entreprise
Génération automatique de réponses types emails pour gagner du temps.
Création d'un planning priorisé en fonction des urgences.
Suggestions de méthodes de gestion du temps (Pomodoro, Eisenhower etc.).

Mise en pratique : Tester un assistant IA pour la gestion des emails et de l'agenda

Contenu :
Reformulation de messages et d'emails pour plus de clarté.
Vérification du ton et du style des messages avant envoi.
Génération de réponses adaptées selon le contexte et l'interlocuteur.

Mise en pratique : Rédaction et reformulation d'un email ou d'un message Slack avec ChatGPT.

Contenu :
Analyse comparative d'options en fonction des critères définis.
Résumé des avantages et inconvénients de chaque choix.
Simulation des impacts potentiels d'une décision.

Mise en pratique: Étude de cas et utilisation de ChatGPT pour une prise de décision stratégique.

Objectif : Comprendre les principes fondamentaux de l’IA et son application au management

Objectif : Rédiger des messages clairs et impactants pour éviter les erreurs d'interprétation. 

Objectif : Structurer une prise de décision rapide et rationnelle. 
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Salarié, pensez au FIAF pour le financement de votre formation

Inscription
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MODULE 4 (3H) GÉRER ET DÉSAMORCER LES CONFLITS  

MODULE 5 (3H) SUIVI DES PERFORMANCES ET MOTIVATION DES ÉQUIPES 

MODULE 6 (3H) ÉVALUER ET RÉAJUSTER SA PRATIQUE MANAGÉRIALE 

Contenu :
Proposition de scripts de médiation et de réponses neutres.
Identification des points de tension à travers l'analyse des échanges.
Simulation de scénarios de résolution de conflit.

Mise en pratique pratique: Jeu de rôle assisté par ChatGPT pour résoudre un conflit managérial.

Contenu :
Aide à la rédaction de feedbacks constructifs et motivants.
Génération d'idées d'activités pour renforcer l'engagement des équipes.
Analyse des données de performance et suggestions d'améliorations.

Mise en pratique : Élaboration d'un plan d'action pour motiver une équipe en difficulté

Contenu :
Analyse de situations managériales passées pour identifier les biais ou maladresses.
Simulation de feedbacks constructifs et d’échanges avec des collaborateurs.
Élaboration d’un plan d’ajustement de posture et de pratiques.

Mise en pratique : Diagnostic de son style de management avec ChatGPT + co-construction
d’un plan d’évolution managériale.

Objectif : Anticiper et désamorcer les tensions au sein de l'équipe. 

Objectif : Mieux analyser les besoins et attentes des collaborateurs.

Objectif : Prendre du recul sur sa posture managériale et construire un plan d’évolution
personnalisé.
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